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ABSTRAK

Penelitian ini merupakan studi kasus simulasi resolusi konflik secara individual dan
kelompok. Tujuannyn adalah untuk menentukan kontinum peringkat satu hingga lima
dari lima karakter yvang berbeds dalom studi kasus “51 Gaodis don Pelaut™. Skala
pengukuran vang digunakon adalsh rating scale dari vang ‘paling disukai® diberi
peringkat | (satu) sampai yang ‘paling tidak disukm’ diberi peringkat 5 (lima).
Penelitian melibatkan 34 orang peserta yang dibam ke dalam enam kelompok diskusi
dimana satu kelompok terdin atas lima hingga enam orang. Masing-masing peserta
diberikan formulir kuesioner untuk jawaban pribadi dan setiap kelompok diberi formulir
kuesiomer untuk jawaban diskusi yang disepakati kelompok. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa sehanyak 32 peserts “setuju’ bahwa karakter vanpg “paling tidak
disukai® adalah “Pelaut” sebsgal  jowaban secara individual. Individu yang sudah
membuat peringkal selanjutnya melakukan diskosi dan debat dalam kelompoknya
masing-masing. Hasil kesepakaton dan ke-enam kelompok ternyata jugs “setuju’ bahwa
karakter vang “paling tidak disukai® adalah “Pelaut™. Selanjutnya adalah karakter vang
‘paling disukai® menurut pendapat individu adalah karakter “Orang tua” yaitu sebanyak
17 orang. Lain halmya menurut pendapat kelompok menunjukkan hasil berbeda, yaitu:
tiga kelompok memilih karakter *yang paling disukai’ adafah *Orang tua” sedanghan
tiga kelompok lainnya memilih “Sakabat si Tunangan’.
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