HALAMAN PENGESAHAN

Telah diterima dan disetujui oleh Tim Peogoji Sknigsi doogan judul “PENGARUH
MOTTVATION, HIGH PERFORMANCE WORK SYSTEM TERHADAP JOB
SATISEACTION DENGAN PSYCHOLOGICAL WELL BEING SEBAGAI
VARIABEL  INTERVENING KARYAWAN PT PAMAPERSADA
NUSANTARA" gone unlok memenohi syarst unlok memporoleh Geler Sarjena
Mannjemen pade Progeam Studi S1-Mannjemen, Fakultes Ekonomi dan Bisnis,

Universiies Kristen Immanuel, Yogyakaria.
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Yogyalearta, 25 Juli 2025
Mengetahni,
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Dr. Hadi Parnome, S.E., M.M., M.Si.



